
 
 

Evaluation annuelle de l'équilibre et la diversité des connaissances, 
compétences et des expériences des membres du Conseil d’Administration 

 
Conformément aux dispositions de l’article L 511-98 du Code Monétaire et Financier, le 
Comité des Nominations procède à l’évaluation annuelle des connaissances, compétences 
et expériences des membres du Conseil d’Administration. 
 
A fin 2020, le Conseil d’administration est composé de la façon suivante : 
 
1) Président du Conseil d’Administration de Crédit Logement - Monsieur Olivier BELORGEY  

Poste Actuel : Directeur général délégué, Directeur Financier de Crédit Agricole CIB, 
responsable trésorerie et Funding groupe 
Expériences précédentes : Directeur de la gestion financière de Crédit Agricole SA, 
responsable gestion Actif/Passif Crédit Agricole CIB, Directeur du contrôle de gestion, 
Directeur des particuliers et des professionnels. 
Compétences : Gestion des risques financiers (taux, liquidités, capital planning), 
marchés obligataires, Trésorerie, Management et gestion de projet. 

 
2) Représentant Permanent de BNP PARIBAS – Monsieur Stanislas de MALHERBE – 

Poste Actuel : directeur de l’outsourcing et du shoring de Group Strategic Sourcing. 
Expériences précédentes : Responsables grandes entreprises, Risques et Finances. 
Compétences : IFRS, Bâle 1, Bâle 2 et Bâle 3, Management, Direction de Projet et 
conduites de changement. 

 
3) Représentant Permanent de LCL- LE CREDIT LYONNAIS - Monsieur Grégory ERPHELIN 

Poste Actuel : Directeur Finances, Achats, Affaires Juridiques, Engagements et 
Recouvrement de LCL, membre du Comité Exécutif LCL. 
Expériences précédentes : Directeur Finance, engagement et organisation de LCL, 
Directeur Financier Crédit Agricole Assurances et Predica, Directeur de la gestion 
financière de Predica, Direction Générale du Trésor 
Compétences : Corporate Finance, Marchés financiers, assurance, informations 
comptables et financières, Système de gouvernance, Planification stratégique, Gestion 
des risques, pilotage de grands projets 

 
4) Représentant Permanent de Société Générale - Madame Marianne AUVRAY-MAGNIN 

Poste Actuel : Directrice des Relations de Place et de la Réglementation de la Société 
Générale (banque de détail et numérique) 
Expériences précédentes : Inspection Générale, Directeur Marketing, Banquier 
Conseil, Directrice du marché des entreprises, Directrice Régionale, Directrice Générale 
des filiales de crédit-bail immobilier 
Compétences : Audit et Conseil, Direction d’entités opérationnelles, Direction générale 
de filiales, stratégies de la banque de détail, relations de place. 

 
5) Représentant Permanent de la Caisse Centrale du Crédit Mutuel - Madame Sophie 

OLIVIER 
Poste Actuel : Directrice des marchés, des études et des affaires publiques de la 
Confédération Nationale du Crédit Mutuel 
Expériences précédentes : Responsable marché des particuliers, responsable du 
marché épargne et placements à la CNCM, Responsable études Marketing à la Banque 
la Hénin 
Compétences : techniques,  financières et commerciales sur  la banque de détail et les 
offres relatives aux crédits , à l’épargne et à l’assurance ; relations de place. 

 
6) Représentant Permanent de la BPCE : Monsieur Sylvain PETIT  



Poste Actuel : Directeur de la stratégie : responsable de la construction et du pilotage 
du plan stratégique, responsable des opérations stratégiques (acquisitions, cession, 
fusions) du groupe BPCE, responsable de la veille stratégique. 
Expériences précédentes : Responsable des opérations de titrisation à la Compagnie 
Bancaire, Responsable de l’Ingénierie Financière et de l’Allocation de Fonds Propres à 
la Caisse Nationale de la Caisse d’Epargne, Responsable de l’ALM, Responsable Capital 
Management à BPCE, Conseillers des dirigeants Finance 
Compétences : Finance, Stratégie bancaire, Fusions & Acquisitions. 

 
7) Représentant Permanent du CREDIT FONCIER - Monsieur Eric FILLIAT 

Poste Actuel : Directeur Général du Crédit Foncier de France 
Expériences précédentes : Responsable du département Consolidation du groupe 
Caisse d’Epargne, Directeur de la Réglementation et des comptabilités groupe, 
Directeur Général adjoint en charge du pôle Finance du Crédit Foncier de France 
Compétences : Banque, Finance, Comptabilité, Contrôle et Audit 

 
8) Représentant Permanent de SF2 (Groupe La Banque Postale) – Madame Delphine de 

CHAISEMARTIN 
Poste Actuel : Directrice des Affaires Publiques et de la Communication Institutionnelle 
et Financière de La Banque Postale. 
Expériences précédentes : Manager audit et conseil, services financiers chez PWC, 
Directrice du contrôle financier et membre du Comité nouveaux produits au sein de 
SG CIB, Responsable des participations et filiales stratégiques Institutions Financières 
et Capital Investissement au sein de la Caisse des Dépôts, Directrice des relations 
institutionnelles et de la communication interne de La Banque Postale et membre du 
Comité de Direction Générale. 
Compétences : marchés bancaires et financiers, exigences légales et réglementaires 
applicables à la société de financement de son système de gouvernance (dont contrôle 
interne), Planification Stratégique, Gestion des risques, Informations comptables et 
financières. 

 
9) Représentant Permanent d’HSBC Continental Europe - Madame Axelle MAGNIER 

Poste Actuel : Responsable de l’amélioration de l’expérience client et de la banque au 
quotidien du métier de Banque patrimoniale et de particuliers. 
Expériences précédentes : Administrateur et membre du Comité d’Audit et des Risques 
de HSBC Factoring, Secrétaire Générale du métier de Banque patrimoniale et de 
particuliers, Directrice des Risques Opérationnels France, Responsable SOX et contrôle 
interne, Consultant Senior Manager Risque et conformité Services-Financiers E&Y, 
Auditeur Financier Services Financiers Arthur Andersen. 
Compétences : Banques et Assurance, Finance, contrôle interne, conformité 
réglementaire, conformité AML, gestion des risques opérationnels, Gouvernance, 
gestion de projets, Expérience et satisfaction client, Produits de banque au quotidien, 
moyen de paiement, KYC. 

 
10) Madame Brigitte GEFFARD 

Poste Actuel : Directrice des Engagements de LCL 
Expériences précédentes :  Directrice des agences LCL de Paris XVIème, Directrice de 
centre d’affaires de LCL, Directrice régionale des centres de traitement, Directrice 
Crédit LCL 
Compétences : Marchés bancaires et financiers, exigences légales et réglementaires, 
Gestion des Risques, Informations comptables et financières. 

 
11) Monsieur Nicolas DRAUX 

Poste Actuel : Directeur Retail BNP PARIBAS France 
Expériences précédentes : Directeur BNP PARIBAS du réseau Région Parisienne. 
Directeur du réseau BNP Haut de France – Normandie, Responsable de l’animation 
commerciale et de la conduite du changement du réseau Retail de la banque de détail 
en France, Directeur du groupe d’agences BNP PARIBAS de Rennes. 
Compétences : Management, Stratégie, Commerce, Gestion, Finance, Digital, 
Transformation 



 
12) Madame Martine LASSEGUES 

Poste Actuel : Directrice Adjoint de la Direction Clients, Distribution, Marketing et 
banque de détail en France de la Société Générale 
Expériences précédentes : Directrice Déléguée Commercial et Marketing de Société 
Générale, Directrice Régionale de la Région Ile de France du Crédit du Nord, Directrice 
des Agences de Paris XVIème de Société Générale, Directrice des marchés des 
particuliers et professionnels de Société Générale 
Compétences : Direction centrale Marketing et Stratégie Digitale, animation 
commerciale du réseau client, Financement aux entreprises. 

 
Ainsi à fin 2020, 4 administrateurs sont en charge de fonctions Marketing/Commercial, 4 
de fonctions Finance/Risques, 2 sont principalement en charge des relations de place au 
sein de leur Groupe, 1 administrateur couvre les risques crédit et enfin 1 administrateur 
est Directeur Général d’une banque au sein d’un grand groupe bancaire. 
 
Au-delà des compétences liées à leur fonction principale, tous les administrateurs ont 
également un parcours bancaire diversifié et, au titre de fonctions antérieures, apportent 
aussi d’autres compétences au Conseil notamment dans les domaines RH, inspection/audit, 
contrôle interne, règlementation, gestion de projet, management, stratégie, finance de 
marché, … 
 
L'équilibre et la diversité des connaissances, compétences et des expériences des membres 
du Conseil d’administration sont ainsi assurés. 
 


